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“中国人民大学比亚迪奖学金” 

项目执行报告 
 

为深入贯彻国家教育强国战略部署，赋能新时代拔尖创新人

才培养，激励广大在校学子矢志创新、奋发成才，2025 年，比

亚迪股份有限公司向中国人民大学教育基金会捐赠人民币 600

万元设立“中国人民大学比亚迪奖学金”项目，每年 60 万元，

分十年到账，旨在奖励在理工类等学科领域表现突出的本科生与

研究生，支持同学们潜心学业、勇攀高峰，未来为国家发展与社

会进步贡献智慧与力量。 

截至 2025 年 12 月 31 日，“中国人民大学比亚迪奖学金”

项目已到账人民币 60 万元,支出 60 万元。现将项目的具体执行

情况汇报如下： 

一、 项目名称：中国人民大学比亚迪奖学金项目 

二、 项目地：北京市海淀区中关村大街 59 号中国人民大学  

三、 项目背景 

（一）中国人民大学简介 

中国人民大学是中国共产党创办的第一所新型正规大学，直

属于教育部，由教育部与北京市共建。学校的历史渊源可以追溯

至 1937 年诞生于抗日战争烽火中的陕北公学，以及后来的华北

联合大学和华北大学，于 1950 年正式命名组建。作为新中国创
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办的第一所新型正规大学，学校是国家“985 工程”、“211 工

程”以及“世界一流大学和一流学科”重点建设高校，在我国人

文社会科学领域长期发挥着引领和示范作用。 

学校以其“独树一帜的人文社会科学”学科体系而闻名。在

教育部组织的全国学科评估中，学校有大量学科被评为顶尖等

级，其中多个核心社会科学学科持续获评最高等级，A 类学科总

数位居全国高校前列。在“双一流”建设中，学校入选的一流学

科数量众多，全部继续入选新一轮建设名单。学校拥有的一级学

科国家重点学科数量在全国人文社会科学领域位居首位，彰显了

其深厚的学术底蕴与整体实力。 

在人才培养方面，学校以培养“复兴栋梁、强国先锋”为使

命，形成了厚重扎实的育人传统。学校汇聚了一支包括诸多享有

崇高声誉的学者在内的高水平师资队伍。其毕业生以理论基础扎

实、综合素质突出、家国情怀深厚而著称，广泛成长为各行各业，

特别是国家治理、学术研究、经济建设等重要领域的中坚力量。 

作为国家重要的“思想库”和“智囊团”，学校在理论创新、

政策咨询和文化传承方面贡献卓著。学校的专家学者深度参与国

家重大战略研究，为经济社会发展提供重要的学术和智力支持。

在国际舞台上，学校与全球众多知名高校和研究机构建立了广泛

而深入的交流与合作关系，是推动中外学术文化交流的重要桥

梁。 

当前，中国人民大学正秉承“为党育人、为国育才”的初心，
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弘扬 “党办的大学让党放心、人民的大学不负人民” 的精神品

格，坚定不移地走建设中国特色、世界一流大学的新路，致力于

为中华民族伟大复兴作出新的更大贡献。 

（二）颁评标准 

1.热爱祖国，拥护中国共产党的领导； 

2.遵守宪法和法律，遵守学校规章制度。参评学生上一学年

应未受过违纪处分和与学业相关的校级通报批评处理； 

3.诚实守信，道德品质优良； 

4.学业成绩优秀，上一学年学习成绩年度排名须居前 30%（如

上一学年无学位课程成绩，则以当前申报学历最近一学年的成绩

为准）； 

5．本科生在符合上述 1-4 条件前提下，还应至少满足下列

条件之一： 

（1）在校级及以上学术科研、创新实践等竞赛性活动中获奖； 

（2）在校级及以上科研项目中担任主要完成人。 

6.硕士研究生和博士研究生在符合上述 1-4 条件前提下，还

应至少满足下列条件之一： 

（1）以第一作者（或导师第一、本人第二）在本学科（或本

领域）有较大影响的学术期刊上发表论文； 

（2）科研成果具有显著创新，获得以第一专利权人（或导师
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第一、本人第二）的发明专利授权； 

（3）在国际/国家级重大的学术科研、创新实践等竞赛性活动

中取得二等奖及以上荣誉； 

（4）获得过省部级及以上荣誉表彰； 

（5）曾在重大科研项目中担任主要完成人。 

重要提示： 

1.评选时，应落实“破五唯”要求，鼓励采取代表成果评选、

高水平专家评议、材料评审与答辩评审相结合的方式确定研究生

国家奖学金推荐人选。 

2.参评的学术成果原则上应主要为 2024年 9月 11日至 2025

年 9 月 10 日期间正式发表或出版的成果。 

四、 项目执行情况 

（一）项目执行过程记录 

本年度“中国人民大学比亚迪奖学金”的评选与发放工作，

严格依照《捐赠协议》与学校相关工作通知执行，确保了全过程

的规范、公正与透明。具体执行过程如下： 

1.项目启动与公开通知（2025 年 9 月）：学生处根据年度

工作安排，正式发布评审通知，明确参评对象为二年级及以上全

日制学生，并公布比亚迪奖学金的奖励标准（本科生每人 10000

元，研究生每人 20000 元）。 

2.学生申请与材料审核（2025 年 9 月-10 月）：符合条件的
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学生在规定时间内提交申请。相关学院奖学金评审工作组对申请

人的材料进行了初步审核与完整性校验。 

3.评审与院内公示（2025 年 9 月-10月）：学院组织评审会，

依据评选条件对申请人进行综合评议，确定推荐候选人名单，并

在学院范围内进行公示。 

4.上报与学校审定（2025 年 9 月-10月）：公示无异议后，

推荐名单上报至学校学生处。经学校复核审定后，最终获奖名单

在全校范围内进行公示。 

5.奖金发放与材料归档（2025 年 11-12 月）：公示期满无

异议后，学生处协调教育基金会以及财务处，按标准将奖学金总

额人民币 60 万元足额发放至 36 名获奖学生个人账户。所有评审

及发放材料已按规定整理归档，本项目执行完毕。 

（二）资金使用情况 

2025 年度“中国人民大学比亚迪奖学金”的发放工作，严

格依照学校与比亚迪股份有限公司签订的捐赠协议及相关管理

办法开展。经学生处组织评审，共评选出 36 名获奖学生，并按

照协议规定的奖励标准执行发放：其中 12 名本科生每人 10000

元；24 名研究生每人 20000 元。本次发放奖学金总额共计人民

币 60 万元（陆拾万元整），已全部按规定拨付至获奖学生账户。 

（三）学生奖励案例（见附件 3：比亚迪奖学金获奖者风采） 

五、 项目反思及计划 

（一）本年度项目开展存在的问题及解决方案   
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为推动项目持续提质增效，我们基于本年度工作全流程复

盘，聚焦核心环节短板，制定四项针对性改进方案，具体如下： 

1. 项目宣传精准性不足，申请材料聚焦度欠缺 

问题简述：现有宣传通知以流程告知为主，未明确评审核心

导向，导致申请人对评审侧重理解存在偏差。部分申请材料存在

成果罗列分散、核心优势不突出等问题，未能充分展现个人特色

与成果价值，增加了评审专家全面评估的难度。 

解决方案：优化宣传与申请引导体系。在下一年度评审通知

中增设 “评选侧重指引”专项模块，明确提示申请人在个人陈

述中聚焦 1 项最具代表性的经历或成果，详细阐述项目背景、

个人核心贡献、实施过程及实际价值（如学术突破、社会影响、

创新应用等），引导申请人精准呈现优势，助力评审专家高效、

深入开展评估工作。 

2. 评审过程规范性待提升，复核参考依据不充分 

问题简述：学院提交推荐名单时，仅附基础申报材料，未同

步说明候选人核心优势及推荐逻辑。学校层面进行复核与跨学院

平衡时，缺乏明确的评审意见支撑，影响复核效率与结果公正性。 

解决方案：完善评审推荐材料体系。修订学院级评审推荐表，

增设“最突出获奖依据”必填栏，要求学院评审工作组或专家以 

1-2 句话精准提炼推荐理由，明确候选人在学业科研、实践创新、

社会服务等领域的核心竞争力，实现评审意见显性化、具体化，

为学校复审提供清晰参考，保障评审全流程的严谨性。 
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3. 全流程信息化管理水平不足，流程效率待优化 

问题简述：当前项目流程中，学生申请、材料提交、学院初

审、学校复审等环节仍存在纸质材料传递、人工汇总统计的情况，

不仅降低了工作效率，还存在材料归档不便捷、信息查询耗时等

问题，难以适应数字化管理需求。 

解决方案：推进全流程数字化升级。调研并优化奖学金评审

系统功能模块，搭建“通知发布-线上申请-材料上传-分级评审-

结果公示-电子归档”一体化数字化平台。实现学生申请材料在

线提交、评审专家线上打分批注、各环节进度实时追踪，既提升

流程运转效率，又确保评审材料的完整性与可追溯性，降低人工

操作成本。 

4. 成长跟踪与影响力评估机制缺失，育人闭环未形成 

问题简述：项目当前闭环于奖金发放与结果公示，缺乏对获

奖学生后续发展的系统性跟踪，无法精准评估奖学金对学生学业

提升、科研推进、职业发展的长期赋能效果；同时，获奖学生的

优秀事迹宣传形式单一，项目育人成效与社会影响力未能充分彰

显，也未形成向捐赠方的常态化成果反馈机制。 

解决方案：构建“评选-激励-跟踪-反馈”全链条育人体系。

一是建立“比亚迪奖学金获奖学生成长档案”，通过年度问卷、

线上访谈、座谈会等形式，持续收集学生学业进展、科研成果、

实践贡献等成长反馈；二是深化优秀事迹宣传，除公众号推文外，

制作成果汇编、举办分享会等，扩大榜样示范效应；三是定期梳
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理项目育人成效，形成专项报告向捐赠方反馈，强化校企协同育

人共识，完善项目生态闭环。 

（二）下一年度项目开展计划 

围绕上述改进方向，下一年度将聚焦流程优化与机制落地，

在维持现有工作负荷的前提下，稳步提升项目管理精细化水平，

具体计划如下： 

阶段 
时间 

节点 
核心工作事项 预期目标 

筹备与启动

阶段 
2026年 9月 

1. 修订并发布新年度管理办

法、评审通知，嵌入评选侧重

引导语。 

2. 更新学院级评审推荐表，

增设“最突出获奖依据”栏目。 

确保新一年度评审工作有据可

依，信息传达准确、广泛。 

评审与上报

阶段 
2026年 10月 

1. 开放申请通道，并试点推

行标准化材料提交。 

2. 组织学院初评与学校终审

两级评审。 

3. 严格执行学院及学校两级

公示制度。 

保障评审过程公平、公正、公

开，遴选最具代表性的优秀学

生。 

发放与表彰 
2026年 11-12

月 

1. 完成奖学金财务发放工

作。 

2. 筹备举办奖学金颁奖仪式

或获奖学生与捐赠方代表的

交流座谈会。 

3. 启动本年度获奖学生风采

素材收集与宣传。 

及时足额发放奖金，增强荣誉

感，深化校企联系，营造积极

向上的育人氛围。 

总结与拓展 
2027 年 12 月

后 

1. 完成本年度项目全流程总

结报告。 

2. 启动获奖学生成长追踪与

反馈收集。 

3. 规划下一年度项目优化方

案。 

形成管理闭环，积累项目品牌

价值，为持续合作奠定基础。 
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通过上述计划的实施，力求使“中国人民大学比亚迪奖学金”

项目不仅是物质奖励，更成为价值引领、榜样示范和成长助推的

重要平台，进一步彰显中国人民大学与比亚迪股份有限公司共同

培育担当民族复兴大任时代新人的合作愿景。 

              

 

撰写人： 中国人民大学党委学生工作部（处） 

（公章） 

2025 年 12 月 31日 
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附件 1：2025 年中国人民大学比亚迪奖学金获奖学生

名单 
 

序号 姓名 院系 专业 学历层次 金额（元） 

1 石岩 信息学院 
计算机类 

（英才班） 
本科生 10000 

2 项晓清 信息学院 
计算机类 

（图灵实验班） 
本科生 10000 

3 张博涵 信息学院 电子信息 硕士生 20000 

4 唐雨馨 信息学院 理科试验班 硕士生 20000 

5 庄琪钰 信息学院 计算机应用技术 博士生 20000 

6 刘靖宇 信息学院 
大数据科学与工

程 
博士生 20000 

7 马雨涵 外国语学院 外国语言文学类 本科生 10000 

8 郭抒杨 外国语学院 外国语言文学类 本科生 10000 

9 马静 外国语学院 俄语语言文学 硕士生 20000 

10 邵欣茹 外国语学院 英语语言文学 硕士生 20000 

11 赵烜 外国语学院 英语笔译 硕士生 20000 

12 李宜芸 外国语学院 英语语言文学 博士生 20000 

13 彭博睿 统计学院 理科试验班 本科生 10000 

14 马英杰 统计学院 统计学 本科生 10000 

15 印泳锦 统计学院 统计学 博士生 20000 

16 朱珺 统计学院 统计学 博士生 20000 

17 陈绮玥 劳动人事学院 人力资源管理 本科生 10000 

18 李锦坤 劳动人事学院 劳动关系学 硕士生 20000 

19 季小童 劳动人事学院 人力资源管理 博士生 20000 
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20 苏慧学 高瓴人工智能学院 理科试验班类 本科生 10000 

21 徐晨 高瓴人工智能学院 人工智能 博士生 20000 

22 杨文恺 高瓴人工智能学院 人工智能 博士生 20000 

23 赵梓良 高瓴人工智能学院 人工智能 博士生 20000 

24 黄瑞转 数学学院 理科试验班类 本科生 10000 

25 张欣然 数学学院 
概率论与数理统

计 
博士生 20000 

26 张振法 数学学院 应用数学 博士生 20000 

27 周瑞琳 
化学与生命资源学

院 
理科试验班 本科生 10000 

28 黄威 
化学与生命资源学

院 
化学 硕士生 20000 

29 杨骥 
化学与生命资源学

院 
有机化学 博士生 20000 

30 滕娜 物理学院 理科试验班类 本科生 10000 

31 张忠钦 物理学院 物理学 博士生 20000 

32 钟叮 物理学院 物理学 博士生 20000 

33 韩想 中法学院 数学与应用数学 本科生 10000 

34 汪权 中法学院 金融风险计量 硕士生 20000 

35 吴雅温 
统计与大数据研究

院 
应用统计 硕士生 20000 

36 袁盛 智慧治理学院 电子信息 硕士生 20000 
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